
 



 

 

  педагогических 

работников в ОО»  

- Положение о системе 

(целевой модели) 

наставничества 

  

Выбор форм наставничества 

исходя из потребностей ДОУ 

Ноябрь 2022 Анкетирование 

педагогов (выявление 

предварительных 

запросов) 

Количество форм 

наставничества  

(не менее 3): 

- «Педагог-педагог» 

- «Педагог-молодой 

педагог» 

- «Педагог-студент» 

Старший воспитатель 

Нефедова Н. В. 

Формирование банка 

наставляемых 

Декабрь 2022 Приказ «О закреплении 

наставнических пар» 

Охват педагогов 

 (не менее 50%) 

Заведующий Чугунова 

Н. А., старший 

воспитатель Нефедова 

Н. В. 

Организация методического 

сопровождения наставников 

Январь – ноябрь 2023 Цикл обучающих 

семинаров, 

индивидуальных 

консультаций 

Охват наставников 

методическими 

мероприятиями  

(не менее 90%) 

Старший воспитатель 

Нефедова Н. В. 

Реализация индивидуальных 

программ наставничества 

В течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

Анализ реализации 

индивидуальных 

программ 

наставничества 

Процент реализации 

индивидуальных 

программ наставничества 

(не менее 70%) 

Заведующий Чугунова 

Н. А., старший 

воспитатель Нефедова 

Н. В. 

Итоговое мероприятие 

«Наставник и Я» 

Декабрь 2024 Программа итогового 

мероприятия 

Включенность педагогов 

в мероприятие (не менее 

90% из числа 

наставнических пар) 

Старший воспитатель 

Нефедова Н. В. 

Программно-методическое сопровождение деятельности 

Разработка программно-

методических материалов, 

необходимых для реализации 

ИПН  

В течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

Планы, памятки, 

алгоритмы, буклеты, чек-

листы и др. 

Наличие программно-

методических 

материалов по каждой 

форме наставничества: 

- «Педагог-педагог»: чек-

Старший воспитатель 

Нефедова Н. В. 



листы, буклеты и пр.; 

- «Педагог-молодой 

педагог»: алгоритмы, 

памятки и пр.; 

- «Педагог-студент»: 

планы педагогической 

практики со студентами 

БПК 

Пополнение методического 

кабинета новинками 

методической литературы, 

периодической печати по 

наставничеству 

В течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

Пополнение 

методической 

литературы 

Увеличение количества 

методической 

литературы по теме 

наставничества на 50% 

Старший воспитатель 

Нефедова Н. В. 

Аналитическое сопровождение деятельности, мониторинг 

Входящая диагностика  

«Мои дефициты и пути их 

преодоления» с применением 

МАК 

Ноябрь 2022 Аналитическая справка 

по результатам 

диагностики 

Умение педагогов 

определять «точки 

роста» 

Старший воспитатель 

Нефедова Н. В., педагог-

психолог Нефёдова И. 

В. 

Организация текущего контроля  

достижения планируемых 

результатов наставническими 

парами 

Декабрь 2023 Отчет «Промежуточные 

результаты реализации 

ИПН» 

Достижение 

планируемых 

результатов реализации 

ИПН (не менее 40%) 

Заведующий Чугунова 

Н. А., старший 

воспитатель Нефедова 

Н. В., педагог-психолог 

Нефёдова И. В., 

педагоги 

Итоговая диагностика 

«Качество реализации ИПН» 

Декабрь 2024 Аналитическая справка 

по результатам 

реализации ИПН 

Достижение 

планируемых 

результатов реализации 

ИПН (не менее 90%), 

степень 

удовлетворенности 

педагогов (не менее 90%) 

Заведующий Чугунова 

Н. А., старший 

воспитатель Нефедова 

Н. В. 

Информационное сопровождение деятельности 

Размещение документов о 

реализации целевой модели 

наставничества  на сайте ДОУ 

во вкладке «Наставничество» 

В течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

Статьи о проведении 

мероприятий в рамках 

целевой модели 

наставничества  в 

Освещение мероприятий 

по наставничеству на 

сайте и в официальных 

группах социальных 

Старший воспитатель 

Нефедова Н. В., 

делопроизводитель 

Гладышева О. Ф. 



новостной странице сетей ВКонтакте, 

Одноклассники не реже 1 

раза в месяц 

Управление реализацией целевой модели наставничеств на уровне образовательной организации 

Контроль реализации 

мероприятий дорожной карты 

по внедрению ЦМН 

В течение всего 

периода реализации 

ЦМН 

Анализ выполнения 

мероприятий дорожной 

карты 

100% выполнение Заведующий Чугунова 

Н. А. 

Мотивация и поощрение 

наставников 

Декабрь 2024 Благодарственные письма, публикация результатов 

программ наставничества, лучших наставников на 

сайте ДОУ 

Заведующий Чугунова 

Н. А., старший 

воспитатель Нефедова 

Н. В. 

 

 

 

 

 

 

 

  



Российская Федерация Иркутская область 

Департамент образования 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад общеразвивающего вида № 64» 

муниципального образования города Братска 

 

г. Братск, ул. Кирова 23А                                                                    тел/факс. 46-98-20, 46-96-56 

                                                                                                               e-mail: dyimovochka.bratsk@yandex.ru  

 
 

ПРИКАЗ 
 

_________                                                                                                                                № _____ 

«Об утверждении документов,  

регламентирующих разработку  

и внедрение системы наставничества» 

 

 

       В соответствии с протоколом заседания № 1 Педагогического совета МБДОУ «ДСОВ № 

64» от «31» августа 2022 г. 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Положение о системе наставничества.  

 

2. Утвердить дорожную карту внедрения системы наставничества. 

 

3. Ответственным за реализацию мероприятий дорожной карты назначить куратора – 

Нефедову Надежду Владимировну, старшего воспитателя. 

 

4. Отчет о промежуточных результатах реализации дорожной карты заслушать на заседании 

Педагогического совета в мае 2023 года. 

 

5.  Контроль и выполнением приказа оставляю за собой. 

 

Заведующий МБДОУ «ДСОВ № 64» ______________ Чугунова Н.А. 

 

 

 

С приказом ознакомлена:                     

                                                                 _______________Нефедова Н.В.

mailto:dyimovochka.bratsk@yandex.ru
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